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Forslag til vedtak på årsmøtet 29.09.2026; 

1. Klubben innfører en ordning med at alle komitéer oppnevnes av 

styret. Styret er forpliktet til å opprette komitéer som ivaretar alle 

tjenesteavenyer som gjelder i Rotary. I tillegg kommer de komitéer 

som styret anser for nødvendig. Ordningen forutsettes innført fra 

og med Rotaryåret 2027-28. 

2. Styret får i oppdrag å utferdige mandat til de ulike komitéene. 

Mandatet som vedtas i styret kan dersom ønskelig utformes i 

samråd med den oppnevnte komitè.  

3. Antall medlemmer i hver komité bør ikke overstige 7. 

4. Oppnevning av nye komitéer må være den første oppgaven det 

nyvalgte styret i klubben foretar. 

5. Ovennevnte forslag krever noe endring i gjeldende vedtekter; 

a. I  § 2 foreslås det å endre tittelen til å hete «Valg av styre» i 

det «og andre tillitsvalgte» tas bort 

b. I § 6 foreslås del 1 beholdt med følgende tillegg 

innledningsvis; «Det nye styret skal på sitt første 

konstituerende møte oppnevne de komitéer som til 

enhver tid anses nødvendige for å utføre klubbens ulike 

oppgaver» 

c. Det foreslås at del 2 i  § 6 tas bort i sin helhet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bakgrunn 

Undertegnede Bjørn Rismyhr, Svein A Medhaug og Jakob Nilsen har på 

oppdrag fra klubbens styre arbeidet med å se på en revidering av 

komitéarbeidet i klubben. 

I vår klubb har vi i alle år hatt en tradisjon med at alle klubbens 

medlemmer skal være med i minst én av komiténe i klubben. Hensikten 

med dette har nok vært at alle medlemmer på den måten har fått spesiell 

innsikt i arbeidet som klubben driver. Da denne ordningen ble innført 

hadde klubben i underkant av 40 medlemmer og antall medlemmer i 

hver komité var derfor overkommelig. Når medlemstallet i klubben 

nærmer seg 60 blir det ikke hensiktsmessig med 14 – 15 i hver komité. 

Vi tenker at et sted mellom 5 og 7 medlemmer i en komité er tilstrekkelig. 

Klubbens vedtekter § 2 omhandler valg av styre og tillitsvalgte. I § 3 

beskrives arbeidsoppgavene til medlemmene av klubbens styre. Selv om 

det ikke står helt klart i vedtektene har vi hatt praksis for at medlemmene 

av alle komiténe velges sammen med styret på årsmøtet. Dette gjelder 

imidlertid bare for de «faste» komiténe. Vi har flere komiteer som er 

utpekt av styret. (eks Amerikafest og PHF ) 

Komitéarbeidet i klubben er regulert i våre interne vedtekter § 6. Denne 

paragrafen er todelt. Først gis det en generell føring for arbeidet. 

Deretter gis det en mer detaljert beskrivelse av hvilke komitéer klubben 

skal ha, samt hvilke oppgaver disse skal utføre.   

Vi har i vårt arbeid også gjort en vurdering av hvilke komitér klubben bør 

ha, og hvilke arbeidsoppgaver disse skal ha. Dette blir å betrakte som et 

arbeidsdokument for styret, som ikke krever behandling på årsmøtet. 

 

 

Vedlegg: 

1. Utdrag av klubbens vedtekter § 2 og § 6 slik de foreligger pr dags 

dato 

2. Utdrag av klubbens vedtekter § 2 og § 6 etter at foreslått endring er 

vedtatt 

  



Vedlegg 1 

§2 Valg av styre og andre tillitsvalgte  

1. På et ordinært møte minst en måned før det årlige møte for valg, skal 
nominasjonskomiteen legge fram sitt forslag til president, innkommende 
president, sekretær, kasserer og ett styremedlem. Nominasjonskomiteen skal 
bestå av president og innkommende president. Alle medlemmer til styret og 
andre tillitsvalgte velges for ett år om gangen. De kandidater til president, 
innkommende president, sekretær, kasserer og styremedlem som får flest 
stemmer, skal erklæres valgt til deres respektive verv.  

2.  Den på dette møte valgte president skal være styremedlem som innkommende 
president i det året som begynner 1. juli etter valget, og skal overta vervet som 
president 1. juli etter det år hvor han/hun har vært innkommende president. Den 
nominerte president skal få tittelen innkommende president ved valg av en 
etterfølger.  

3.  De valgte styremedlemmer danner det nye styret sammen med den umiddelbart 
avgåtte president.  

4. Hvis en plass i styret eller annet tillitsverv blir ledig, skal et nytt styremedlem eller 
ny tillitsvalgt utpekes slik de gjenværende styremedlemmer bestemmer. 4. Ved 
frafall blant de nyvalgte, ennå ikke tiltrådte tillitsvalgte eller styremedlemmer skal 
et nytt styremedlem eller en ny tillitsvalgt utpekes i henhold til de gjenværende 
styremedlemmers beslutning. 

 

§6 Komiteer  

1. Generelle regler:  

a) Arbeidsoppgavene til komiteene, jf. § 4, skal utføres i samsvar med klubbens vedtekter 
og Norsk Rotary håndbok.  

b) Når dette er praktisk mulig, bør komitemedlemmer sitte i samme komite i tre år for å 
sikre kontinuitet.  

c) Styret skal være ansvarlig for alle klubbens aktiviteter og skal overvåke og koordinere 
arbeidet i alle komiteer.  

d) Presidenten skal være ex officio medlem av alle komiteer, og som sådan ha alle 
rettigheter et komitemedlem har.  

e) Enhver komite skal behandle slike saker som er henvist til den ifølge vedtektene, og 
saker som blir overlatt den av presidenten eller styret. Hvis ikke spesialfullmakt fra styret 
foreligger, skal ingen komite sette i gang arbeid før rapport er avgitt til styret og denne er 
godkjent av styret.  



f) Komiteene skal danne underkomiteer for spesielle oppgaver der dette er 
hensiktsmessig. Underkomiteene skal oppnevnes og presenteres senest på første 
ordinære møte etter at komiteen er oppnevnt.  

2. Komitestruktur og oppgaver  

a) Komite for medlemskap Denne komiteen skal utvikle og iverksette plan med henblikk 
på å rekruttere og beholde medlemmer. Komiteen skal også arbeide for å skape et godt 
klubbmiljø ved at den har et spesielt ansvar for møtelokalene, kjøkkentjenesten, og for 
ulike sammenkomster og sosiale aktiviteter.  

b) Komite for informasjon Denne komiteen skal informere om Rotarys organisasjon, mål 
og aktiviteter, både til klubbens egne medlemmer og til lokalsamfunnet. Den har også 
ansvaret for Rotary opplæringen.  

c) Komite for internasjonal tjeneste Denne komiteen har ansvaret for all virksomhet i 
forhold til Rotary Foundation, for ungdomsutveksling, GSE, Roundtrip, og all annen 
internasjonal virksomhet.  

d) Komite for samfunnstjeneste Denne komiteen har ansvaret for alle lokale prosjekter, 
for yrkesinnsatsprisen, og for klubbens oppgaver 17. mai og Allehelgensdag. Den skal 
også forberede og arrangere programmer for klubbens ordinære og spesielle møter. 
Programmet skal utarbeides for hvert kvartal, hvis mulig for hvert halvår, og skal foreligge 
i god tid før programperioden begynner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vedlegg 2 

§2 Valg av styre  

1. På et ordinært møte minst en måned før det årlige møte for valg, skal 
nominasjonskomiteen legge fram sitt forslag til president, innkommende 
president, sekretær, kasserer og ett styremedlem. Nominasjonskomiteen skal 
bestå av president og innkommende president. Alle medlemmer til styret og 
andre tillitsvalgte velges for ett år om gangen. De kandidater til president, 
innkommende president, sekretær, kasserer og styremedlem som får flest 
stemmer, skal erklæres valgt til deres respektive verv.  

2.  Den på dette møte valgte president skal være styremedlem som innkommende 
president i det året som begynner 1. juli etter valget, og skal overta vervet som 
president 1. juli etter det år hvor han/hun har vært innkommende president. Den 
nominerte president skal få tittelen innkommende president ved valg av en 
etterfølger.  

3.  De valgte styremedlemmer danner det nye styret sammen med den umiddelbart 
avgåtte president.  

4. Hvis en plass i styret eller annet tillitsverv blir ledig, skal et nytt styremedlem eller 
ny tillitsvalgt utpekes slik de gjenværende styremedlemmer bestemmer. 4. Ved 
frafall blant de nyvalgte, ennå ikke tiltrådte tillitsvalgte eller styremedlemmer skal 
et nytt styremedlem eller en ny tillitsvalgt utpekes i henhold til de gjenværende 
styremedlemmers beslutning. 

 

§6 Komiteer  

Generelle regler:  

Det nye styret skal på sitt første konstituerende møte oppnevne de komitéer som til 
enhver tid anses nødvendige for å utføre klubbens ulike oppgaver 

a) Arbeidsoppgavene til komiteene, jf. § 4, skal utføres i samsvar med klubbens vedtekter 
og Norsk Rotary håndbok.  

b) Når dette er praktisk mulig, bør komitemedlemmer sitte i samme komite i tre år for å 
sikre kontinuitet.  

c) Styret skal være ansvarlig for alle klubbens aktiviteter og skal overvåke og koordinere 
arbeidet i alle komiteer.  

d) Presidenten skal være ex officio medlem av alle komiteer, og som sådan ha alle 
rettigheter et komitemedlem har.  

e) Enhver komite skal behandle slike saker som er henvist til den ifølge vedtektene, og 
saker som blir overlatt den av presidenten eller styret. Hvis ikke spesialfullmakt fra styret 



foreligger, skal ingen komite sette i gang arbeid før rapport er avgitt til styret og denne er 
godkjent av styret.  

f) Komiteene skal danne underkomiteer for spesielle oppgaver der dette er 
hensiktsmessig. Underkomiteene skal oppnevnes og presenteres senest på første 
ordinære møte etter at komiteen er oppnevnt.  

 


